r"‘?

.rgj.

.":"-?M-’Fh: do Golowmbea

[

\b
@ﬁdr&mwﬁn AL . {_ﬂ o i
’ ﬁm”ﬁ'ﬁ“’ ¥ %ﬁ :ﬂﬂ% Aesecere . .-':.wr'.-",#fr.-'"r
Iueblo Belle, 2 de agosto de 1997
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— EMRIQUE QUIROZ CALDERON
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LA SECRETARIA GENERAL DEIL ¢ ONCEI MIUNICTPAL BE FUERLID BREL1LDO
CFRTIFICA -

e el Aciiendo Mo, 022, Por medio del coal s Transfooma el Centrn Matemo fnlald e la
cabecera Municipal de Pucblo Bello, on Empresa Social del Pstado, Hospital loeal d2 Drimer

1=, Nivel de atencidn en Salnd
Bufrid tres (1) debates, el pnmrm (1) em comi=idn primera ol dia siete (7) de i y o sepnnda

! en plenaria ¢l dia veimnisiele (27) de julio v el lercer debale en plenaria el din 29 de julio cn el
cuy! fue aprobado.

[ Hasta otrn oportounidmd,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEFARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE PUEBLOQ BELLO

PROYECTO DE ACUERDO No. 022 de 1989

Por medio delcusl se fhransforma &l Centto Materno Infantil de |a cabacars Municipal de

Pueblo Bello en Empiesa Social del Estado Hospilal Local del Primer Nivel de Alencidn en
Sakid,

El Honorable Consejo Municipal de Pueblo Bello en uso de sus alribuciones concedidas por
la Constiucion Nacional en el articulo 313 numeral 6 y a fin de cumplir con o ordenado por
= ley 10 de 1980, arliculos & litersl a, v 19 paragealo 1; la ley 60 de 1993 en su adiculo 20
numeral 2 y ia ley 100 de 1993 en los arficulos 194, 195 196, 197, &l decrefo 1876 de 1994
¥ considerando que mediante ordenanza s Asamblea Depariamental del Cesar, delerming y
eren 8l Centro de Salud de la Cabecera Municipal del Municipio de Pueblo Bello como una
entided publica de Primer Nivel de Safud, adscrita al Servicio Secelonal de Salud del Crear,
hoy dia DASALLIC,

ACUERDA:

ARTICULD 1o. Transformacléon - Transfirmese el Centro de Salud de la Cabecers
Municipsl de Pueblo Bello, en una Empresa Social ded Fsimdo Hospital Local del Brimer
Nivel de Alencién en Salud, de naluraleza publica, descentralizada del orden Municipal,
detada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrila a la
Secrelanie de Asunios Socisles y Pisnescion & infagrante del Sistema Municipal de
Seguridad Social en Selud sometida al régimen jurldico previsto en el capitulo M. Ariculo
194, 195y 197 de la ley 100 de 1993 vy sus decrelos reglamentarios v por el derecho
privado en lo gue se refiere & contralacibn. En razon de su sulonomia, la Entidad
organizera, gobemara y establecerd sus normas y reglamenios de conformidad con los

principios constificlonales y legaies que le permisn desarrollar los fines pars los coaies fie
consiituida,

Arficule  ?0. Denominacion. Le denominacion de la entidad publice transtormads
metiante el presente acuerdo serd: Empresa social del estado Hospital Local del Primer

~ Wivel de Atencion en Salud,

" Enlo sucesiva y para los efeclos del presente acuerdo, se Nlamara la empresa.

Articulo 3o, Jurlsdicclon. La empresa social del estado Hospital del Primer MNivel de
Alenclon en Salud tisne jurisdiccién en todo el temritorio del municipio: su domicilio v sede
de sus drganos administralivos es la ciudad de Pueblo Bello

Arliculo 4o. Objeto. El objeio de la empresa, serd ls praslacion de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico v como parle infegrante de! sistema de seguricad social
en salud Fn consecuencie y en desarrollo de esle ohjeto, adelsniare acciones de
promocitn, prevencidn, ralamiento v rehabililacién de la salud



Arficula 5o. Objatlves. Son de la empresa, Ins sidentes:

.

Confribulr al desarrollo social del pals mejmando la calidad de vida v reduciendo la

morbiidad, la mortelldad, el dolor ¥ Ia angustia evitable en la poblacldn usuaria, en la
medida an que esto este a su alcance

. Produclr serviclos de salud eficlentes v efectivos, que cumplan con 1as normas de calldad

eslablecidas, de acuerdo con la reglamentacion qie <& sxpida para tal propdsita

. Prestar los serviclos de salud que le poblaclan requiera v que la empresa, de acuerdo

con su desarrollo ¥ recursos disponibles, pusda offecer

. Garantizar, mediante un manejo gerenclal adecuado, la rentabilidad social y financiera de
l& amprasa.

. Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demas personas naturales o juridica que

o demande, serviclos y paquetes de servicios a ladifas competifivas an &l marcadn

<alisfacer los requerimientos del enterno, adscuando confinuamenie sus serdclos y
funcionamiamnto.

. Garantizar los mecanlsmos de participaclén cludadana y comuntarla establecidos por la

ley v los reglamentos.

Prestar servicies de salud que salisfagan de manera oplima las necesidades vy
sxpaciativas de la poblacion an relacion con s promocion . &l fomento y la consearvacion
de la salud v la prevencién, iratamiento y rehabiftacion de la enfarmedad.

Contribuir & la satisfaccion de las necasidades esenciales y secundarias de salud de la

poblacién usuarla a través de accionas organizalivas, tecnico-clentificas v lecnico
administrativas

Desarrollar la estructura y capacidad operafiva de la empresa mediante la apBcacion de
principlos y técnicas gerenclales que aseguren su supersivencla, crecimiento, calidad
de sus racursos, capacidad de compelir en el mercado y renfabilidad =ocial y
financiera

Artlculo Bo. Patrimonlo. Conformaran el palrimonio de la empresa;

a. Todos los bienes y recursos que aclualments sean de propledad o se encusniren en

cabeza del Centro de Salud de la Cabecera Municipal de Puablo Bello v demas puesios
de salud que existen en el municiplo.

X



- Los que la nacidn, el deparamento v los municivios le Siansheran a cualiuier tikalo, o lag
que s¢ Incluyan como parte del presupuesto de ingresos w rentas de la empresa an cada
vigencia fiscal, conforme al régimen espeacial qus adnple In ey orgAnics del presipoesin
¥ la reglamenlacitn respectiva.

Los bienes actuaiments destinados por la narisn sl departamento & municipin al Centro
¥ los gue en un fulure desline a la empiesa

- Los aporles que aclualmente recibe # Centra y los que en un futuro <e asignen a |a
emprasa, provenientes de los presupuesios nacional, deparlamenial v municipal

- Los recursos recaudados por comceplo de contratacian Yy wventa de sendcine a las
enlidades promotoras de salud, los Enles Tenilosiales. las empresas sohidarias de salud.
_ofras Instituclones Prastadoras de Servicios de salud y pariculares que lo soflchten

. Losingresos por venlas de medicamenlos.

0 Las cuotes de recuperacion que deben pagar los ususrios de acuerdo con s

clasificacién socicecondmica para acceder a los servicios médicos hospitalarios,

Los ingresos por conceplo del seguro de nesgn eatasiroficos y accidenes de transdo,
confoime a la reglamentacién que se expida cobre s maleila,

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las jurtas administredoras incales | =
los hubiere, y de enlidades que financien piogramas de entidad social en salud, en los
términos en que lo definan los reglamentos presupuesiales a allgs aplicables.

- Losrecursos provenientes de la cooperacién iemacional.

Los rendimientos financieres por la inversion de sus recursos

. Los aportes de organizaciones comunilarias.

. Los recursos provenientes de arrendamienios,

. Los Ingresos provenientes de enlidades publicas o privadas para programas
gspeciales,

- Los proveniantes de programas da cofinanciacion.
Las donaciones y aporte voluntario de los padiculares

- Olros Ingresos con destinaclén a la financiacion de sus programas, recibidos a cualquier
fitulg,

Todos los demas blenes y recursos qus o cualquler tiulo adquleran la emprasa v Ins que
por disposicitn expresa de in ley la corresponds.



Artlculo To. Estructura Baslca, La Empresa se oiganizara a parlic de una estruclura basica
que Incluya tres dreas, asi:

a. Direcclén | Estard conformada por la junla direcliva v el gerente | con el camgo de
mantener la unidad de objethvos & internses de (s arganizaclén en torno a la misidn y
obielivo emprezanales danificar las Neresiipdes v avpacialnme da loe jsosnae
delemmings Yos marcados a alender. defini la esliategia Jel servicio. asigns 1ecuisas,
adoptar y adaptar nomes de sficisncia y calidad controlando su aplicacién en la gestion

nslifucional y les demés funciones de direccion e exija sl normal dasanvaldimiento de
la empresa,

b Atencion al wsuarlo: Estard conformada por &l conjunlo de unidades organico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y preslacién del sersdcio de
salud, con su respeclivo procedimientos ¥ aclividades  incluyendo la  atencisn
adminishiativa demandada por el usuaiio. Comprende ademss la definicion de polificas
Instucionales de atencian, o ipo de recursos necesarios para o afecto las formas y
caracleristicas de la atencién, v Ia atencian, ¥ la direccitn v prestaciin del servicin

C. De logistica: Esta érea comprenderd las unldades funclenales encargadas de
ejacular, en coordinacion con Ias demas areas. los procesos de planeacion
adquisicidén, manejo, ulfizacisn, optimizacién y confrol de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacion, necesarios para alcanzar Yy desamollar los
abjetvos de la emprasa, y realizar &l manlanimiento de I planta fisica vy s dotacion

Articulo 8o. Organos de Direccion. L a direceion de 1 ‘empresa sochal del estado Hospital
Local del Primer Nivel de Atencion en Salud ~ sslms s cargo de una junla direcliva v un
gerente o Director.

~ Articulo %o. Junta Directiva. La ‘empresa social del estado hospital Local de

Frimer Nivel de Atencién en Salud ", tendra una junta directiva de 6 miembros y
constiluida de la siguiente manera-

1. El alcalde o su delegado quien le prasidira.
2. Eljefe de la Direccltn local de salud, o quien haga sus veces.

3. Un (1) representante del astamento cientifico de la institucion, elegido mediante visla
secrelo por y entre los funclionarios de la empresa que tenga tiulo profasional an
areas de la salud, cualquiera que sea su discipling

4. Un (1) representante del estamanto clentifcs da ta localidad elegldo por el directar 1ocal
de salud, entre las ternas propuestas por cada une de las asoclaciones cienlificas 4= |ae
diferentes profesiones da la salud gus operan en ¢l drea de Influencia geografica de la
empresa, o en su defecto, por el personal profesional d= ta sahid evistents an L2



municipio. Esle represenfanta serd  elegide  de scuerdo eon sus calidades cientificas
¥ administrathras.

5. Un represeniante designado por las aliancas o asgciaciones de usuarios legalmanie
establecidas, mediante convocatara realizada por  fa direceitn foeal de salud

6. Un representante designado por los gremios de la produccitn del drea da iffluencia de la
Empresa, en elecclén coordinada por la camara de comerclo  de la localidad mas
carcana. No obstante. cuando estos no luvierss presencia  an sl Nigar sade da |a
empresa social del estado, corresponderd designar el segundo representanie a Jos
comités de participacion comunitaria del Ares e inMuencia de la smpresa,

MNota : De conformidad con o establecido en le Decreto 1876 de 1994, el numere minimo de
los mismbros de la junia Directiva serd da eais (B | euando sobrepase este numearn. an fos
edlalulos de la enlidad debers espacificarse el mecanlsing de elecclon de los demas
parficipantes, respstando en todo caso, lo establecido en of articulo 7 del cade decrelp,

PARAGRAFO 1. De conformidad con e arficulo 90 del decreto 1876 de 1994, ios
miembros de Ia junta directiva de (a empresa lendran un periodo de tres aflos en »l Alarcicio
de sus funciones vy podran ser removidos, o realsgidos para pariodos iguales por guisnes
los designaron, Los empleados plblicos que incluyan entre sus funciones Ia de actuar como
miembro de la junta directiva, lo haran mi=ntras sjerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. En cumplimients del decreto 1757 dn 1994, la empresa social del peladn,
totwvocara inmadistamente a sus usuarios Aliliados al régimen contributive ¥ subsidisdn
para la constitucién de allanzas o asociacionas de usuarios,

PARAGRAFO 3. A las reuniones ds la junta directiva concunira, eon vos pere sin volo, af
Gerente de la empresa, quien acluara como Secrefario Ejecutive de la misma. Debaran

concuimir también los demés funcionarios de Ia Empresa qus la junta Directiva determine,
cuando las clrcunstancias asi lo indiquer. en cuyo caso o haran ¢on voz pero sin volo

Artleulo 100. Funclones de la Junta Diractiva. Son funciones de ja junta Directiva da |g *
Empresa Soclal del Estado Hospital del Primer Mivel de Alencién en Salud", las siguientes:

1. Explicer, adicionar v reformar el Estatula de In Empresa
2. Discutlr y aprobar los planes de de sarrollo de la ampresa

3. Aprobar los planes cperafivos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuiesto anual, y las operaciones presupi=ctalag
de crédilo de la empresa, de acuerdo con el plan de dasarrollo v el plan operative para la
vigencla.

3. Aprobar laz modificaciones de tarifas v cuolas de recuperacion que pioponga el Dieclor
0 Gerente, para ajustarse g lac politicas tarffarias establecidas por las autoridades

compelenies en el sistema general de sequiided social en salud. an sus divarans
ordenes.



6. Aprobar el proyecto de planta de personal v las modificaciones a la misma, para su
poslerior adopcidn por el Garants da la Frmpresns

T. Aprobar los manuales de funciones ¥ procedimientos, para su posterier  adopeidn por &l
Gerenie de la Empresa

8. Establecer y modificar &f reglamento inferno de |a empresa,

9. Determinar el mento méximo hasta &l cual podid &l Geranta compromelar & |la Empresa
a través de la celebracion o suscripcion de los contratos a lravés  de los cuales la
empresa adquiera o suministre bienes y servicios

10. Autorizer al gerente de la empresa para la celebracién de aquelios contralos que deba
celebrar el Hospilal pera adquiric o prestar bisnes y sarvicios, cuya cuantia erceda del
momlo & que se refiera &l numeral anterior,

11. Analizar los informes financieros v los informes de sjecucion presupuestal pracseniados
por el Gerente y emilir conceplos sobre los mismos vy sugerencias para mejorar el
desempefio Institucional

12. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la empressa,
13. Serviv de voceros de la empresa ante las instancias pcrlﬂi:u administralivas

correspondientes y ante los diferentes niveles de direccién del sistema de salud,
apoyando la labor del gerente en este sentido

14. Asesorar al Gerente &n los aspectos que eslos considere perdinertes o enlos
asuntos que a juicio de la junta lo amerite.

13. Diseflar la poltice, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripclén de
los contratos de inegracion docente asistencial por &l Gerente de la Emprasa.

16. Elaborar tema para designacitn del responsable de ls unidad de control intermo.

17. Dasignar &l revisor fiscal y fijar sus horarios. cuando el presupussio de la inslifucisn lg
exija, de conformidad con el ariculo 22 Decreto 1875 de 1994

18. Delerminar la estruclura organico-funcional de la entidad v somelerls para su
aprobacién ante el consaje.

18. Elaborar tema de candidatos y represantaria al iefe de la raspactiva entidad teritorial
para la designacian del director o gerenie de la empresa.



Articule 11o. Requisltos para les mlembros da la junta diractiva. De conformidad con

las normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta directiva se debe reunlr los
sigulenies requisilos:

1. Los repraseniantes del astamento politico administrathen deben:

a. poseer fitulo universilario.

b. Mo haflarse incursos en ninguna de las incompatibfidades o inhablidades
contempladas &n la &y,

t. Posear axpariencia minima de dos (2) afos an la adminisiracién da entidades publicas
o privadas en cargos de nivel directive, asesor o eleculive.

2. Los representante de la comunidad deben.

a. Ester vinculados y cumplir funciones especifizas de sahid en un comié de ususrios de
servicios de salud, y acreditar una experlencia de hiabaje no inferior a un afic sn eslos
. comités,
b. Mo hallarse Incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad contempiadas
an la ley,

3. Los represeniantes del sector clentifico de |a satud deben’

a. Poseer tulo profesional en cualgquiera de las diciplinas de la salud.

b. Mo hallarse Incurso en ninguna de las inhabllidades & incompatibllidades sefafadas
en la ley.

JIARAGRAFO, Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo no se
~ aplican al alcalde ni director local de salud quienes actian en taeon de su inveslidura. pero
si & sus delegados o representanies.

Artlculo 120. Términos de la aceptaclan. Una vez comunicada por escrilo la designacion
y funciones como miembro de la junta directiva por parle de la direccidn local de safud o
sacrelara de asunlos sociales, la persona en quien receiga el nombramiento debers
manifester por eserifo su aceplacién o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificecidn  £n caso de aceptar tomara posesion ante el director focal de
salud v su posesion deberd quedar consignada en un libro de actas que easta levara paia ial
afeclo: copia del acla de posesién serd enviada por la secretaria de asunlos sotiales o el
dirscior local de salud al gereante de la empresa,

Articula 130, Honorarlos de los miembros da 1a junta, De conformidad con el paragrafo
del arlicule Bo. del decrate 1876 de 1994, &l alcalde, fijara los honorarios por esistancia a
cada seccion de la junta direcliva de la empresa, para los miembros de la misma que no
sean ampleados publicos. En ningdn caso diches honerarios nodrén superar el valor de
madio salaric minimo mansual por sesidn, sin perjuicio de ieconocer en cuenta sapaiada.



los gasios de desplazamiento de sus integrainles. a que haya lugar, Los ceslos que

imptiquen el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la
. empresa.

Articulo 140, Reunlones de la junta. Sin perjuicio de lo que disponga en los eslatutos, la
junta directiva se reunird ordinarismente cada dos meses y exliaordinariamente a solicilid

del presidents de a jJunta o del gerente, o cuando una fercera parte de sus miembros asl o
soliciten.

De cada una de las secclones de la junla directiva == levantara la raspectiva acta en &l libro
que para e respeclo se lievara vy que permanscerfi bajo la custodia del gerente de la
empresa. El lbro  de aclas deberd ser registrado ante la direccidn seccional de selud,
entldad que ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

PARAGRAFO. De conformidad con el PARAGRAFD del articulo 10 del decrete 1876 de
1994, |a inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones
durante & afio, serd casual de perdida del caracter de miembro de la junta directiva y el
“gerents solicitara [a designacion del reemplazo segun 1as normas correspondientes,

Articulo 150. De la denominaclon de los actos de la Junta Directiva. Los aclos
de la junia directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente
con indicacion del dla, mes y afio en que se expidan, y seran suscritos por el
presidente y secretaro de la misma. De los acuerdos se dabaerd llevar un archivo
consecufivo bajo la custodia directa del gerente.

Articule 160, Del Garente. La empresa social del estado hospilal local del primer nivel de
salud da Pusbio Bello, astard a cargo del gerente, quien tendra el cardcler de representante
legal v serd nombrade por elcelde, de conformidad con lo dispuestio en la ley en la
regiamentacién que al afecto expida el goblemo nacional de terna que la presente la junta
directiva, por un periodo de fres aflos.

Articulo 170. De los Requisitos del Gerente. Ei gerente de la empresa deberd acreditar
los requisiios exigidos por la I8y v los reglamentos (Decreto 138/96).

Articulo 180. Funclones del Gerente. De conformidad con el articulo 14 del Decreto 1876
de 1954 y los articulos 4 y 7 del Decreto 138 de 1996, son funclones del gerenta, ademés
de las definidas en la ley o acuerdo perinentas, las sigulentes:

1. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimienios e intereses en loino a I
misién y objetive de la misma.

2. Reslizar la gestién necesaria para logrer el desarrolio de la empresa, de acuerdo con los
planes y programas establecidos, tenlendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del
drea de imfluencla, las caracteristicas del enforno y las condiclones internas de [a
AMprasa.

3. Adicular el trabajo que realizan los difsrentes niveles de la organizacion, dentrn de una
concapcion participativa de la gaslion,



<

- Ser nominador y ordenador del gasto. de acusrdo con jae facultades concediias por la
Iy ¥ los reglamentos,

2. Reprasentar a |g smprasa judiclal v axira judicialmenta
6. Velar por ef cumplimiento de jas leyes ¥ reglamenios que rigen ls empresa

7. Rendr los informes que le sean solicitades por la junta directiva v demas autoridadas
compeaienias,

B. Detectar 1a presencia de fodas aquellas siluaciones que sean Tfaclor de jiesgo
epidemioldgico, y adopler las medidas conducentes a aminorar sys afectos.

9. Identificar & diagnostico de |3 situacion de salug de) area de influencia de |a
enlidad, interpretar sys resultados y definir 1ns planes, programas, proyeclos ¥
esirategia de atencign.

10, Desarrallar planes, programas Y proyecios de salud conforma a & realidad
socioecondmica y cullural de |g region,

11. Parlicipar en aj disefio, elaboracian ¥ ejecuciin del plan local da salnd, de los proyecios
e3peciales y de los programas de prevencisn de |5 enfermedad v promocionar la salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones

12. Planeer, organtzar ¥ eveluar las actividades de jg entidad y velar por Ia aplicacisn de las
normas y reglamentos que regulan el sistema general de sequridad social en salud

13. Promover Ia adaplacién, adopcién de las normas técnicas ¥ modelos orentados a
mejorar la calided y eficiencia an |a prestacion de los senvicios ge salud vy velar por g
validez cientifica v lécnica de Jos procedimlentos  ulifizados en e diagnostico v
tratamlento.

15. Presentar para la aprobacién de la junta direcliva el plan irianual, Jog piogramas
anuales de desarralio de |3 entidad y &l presupuesto prospectivo, de acuerde con |a ley
Orgénica de Presupuesio ¥ normas reglamentarias

16, Adaptar Ia enfidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas an el marco del
sislema general de seguridad sociel en salud, garantzando lanto In sficiencis social
como econdmica de la entidad, asi como la competilividad de 1a institucidn.

17, Organizer ef sistema contable y de costos de los sarvicing ¥ propendar por la aficianta
ulilizacién del recureo financisrg,



18. Garantizar ¢ establecimiento del sistema de acreditacién hospiialaria, de auditoria en
salud y conirol inferno que propicie a garantia de ia calidad =n [a prestacion del sendcio

19, Establecer #l sislema de referencia y contrareferncla de paclenles vy contribulr a la
organizacidn de |a red de servicio an =l nivel local

20. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacidn en salud, segan las nomas
thcnices que expida o ministerio de saled v adoptar los procedimientos para la
programacién ejecucin, evaluacién. control v seguimiento Ffisico vy financiere de los
programas.

21. Fomentar el trabajo Inlerdisciplinario v la coordinacién inlra e intersectorial.

“22. Desarrollar objelives, estrateglas v actividades conducenias a mejorar las condiciones,
&l clima organtzacional, la salud ocupacional y &l nivel de capaciacién y enfrenamiento. y

en especial ejecutar un proceso de educacidén conlinua para todos los funcienarios de la
enfidad.

23. Presenlar a la Junta direclive el proyeclo de planla del personal y las reformas

necesaras para su adecuado funclomamiento y someterlos a la aprobacién de la
autoridad competenta.

24 . Nombrar ¥ remover los funcionarlos bejo su depandencia de acuerdo con las normas de
administracién de personal gque rigen para las diferentes categorias da smplaos en &l
cictama ganeral de seguridad social en salud.

25. Diseflar modelos y metodologlas para eslimular y garantizar la parlicipacién cludadana y
propender por la eficiencia de las aclividades exdramurales en las acciones tendienies a
lograr matas de salud y & mejoramiento d= la calidad de vida de la poblacién.

26. Diseflar mecanismo de facll accaso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfacclon
de los usuaros, alender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia. politicas y
correctivos orleniados al mejoramiento conlinuo de los servicios.

27. Represeriar legaiments a la entidad judicial y exirajudicialmente y ser ordenador del
gasio.

78. Firmar las convecciones colectivas con los irabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibllidad prasupuasial.

29 Contratar con las entidades promotoras de salud publica o priveda |a reali=acién de las
enfidades del plan obligalorlo de salud que este en capacidad de ofrecer.



30, Pardicipar y contribuir &l desamollo del sistems de red da urgencias an su érea de
Influencia.

31. Promocionar el conceplo de gestion de calidad v acredilacién que imphigue confar con
estralegias coherentes de desarrollo organizacional.

32. Las demds que establazcan |a lay v los reglamentos y i junta direcliva de la emprasa

Articulo 190. Denominador de los actes que expida al Gerente. Los aclos o decisiones
gue fome e gerente, en ejercicio de cuslquiera de las funciones a &l asignadas, sa
denominaran RESOLUCIONES y se numeraran suceshvamente con indlcacién del dia, mes
y afo en que s& expidan,

Artleulo200. Régim en Juridico de los Actos, La empresa astard sujela al régimen juridico
da las personas de derecho publico, con las excapoiones que consagren las disposicion=s
legales.

Articulo 216. Régimen Juridico de los Conliatos. A parlir de In facha de restauracisn de
la empresa, se aplicare en materia de confralacion las normas del derecho privado,
sujstandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre |a materia. Sin embargo,
la empresa podrd discrecionaiments wlilizar las cldusulas exorbitanies pravistas en el
eslatuto general de conlratacion de la administracian publica.

PARAGRAFO. En el evento en que se encueniren conlratos &n ejecuciin en &l momento da
Ia restauracién como Empresa Soclal del Estado, estos continuaran rigitndose hasta su
lerminacion, por las normas vigentes sn el momenlo de su calabracien.

Articulo 220, Régimen de Personal, Las personas qua s vinculen a la empresa tendré el

caracler de empleados pOblicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en &l
capiiulo IV de la Ley 10 de 1990

Artleulo 230, Régimen de Presupuestaclon. El régimen prasupuestal serd el que se
prevea en la ley organica de presupuesto, de forma tal que se adople un régimen con base
&n un sislema de anticiplos y reembalsos contra prestaciones de senvicios., Y 5& proceda a la

sustilucién progresiva del sistema de subzidios a la oferta por ¢l de subsidios a la demanda,
conforme @ la reglamentacion que al efecto se expida

Articulo 240. Transferencia. En su caracler de enfidad publica, la empresa podra recibir
transferencia directa de los presupuesto de la nacién. sl Departamento y Municipio

Artlculo 250, Régimen Tributario. En todo lo relacionado con atributes Nacionales, 1a
einpresa sera sometida al réglmen previsio para los astablacimiantos publicos,

PARAGRAFOQ. La smpresa estard adscrila & la Secretaria de Asuntos Socisles vy de
Planeacion del Municipio de Pueblo Bello,

Artlculo 260. Régimen de Control Interno, L g empresa desarrollara v aplicara un sisiama
de control interne de conformidad con la ley 87 de 19873 v demas disposiclones vigentes,
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Bitlculo 270, Réglmen de Conbiod Flscal E Loondiol Tiscal <era efercido win la conliatoria
fopartamental y porja contralosia generst ds T espabtica ds =sofarmidad con e sstatiecido
11 i ey

Articolo. 780 Revisor Fistal, Do cortpe=lad Oor oV EUOle 335 o Xl 00 de
1003 y dsf articule 27 dﬂtl’]wrpln 1915 da ‘:HIH In -mprasn rlr-hnr'& eramiratar un
Reviem Fiscal ndependienie desimardo o " puita directva alen liiga sus
honorarios v a la cual hard conocer sus ifonses. La Tundion Jdel Rovisor Tiscal se
rumplirh =in menoscaho de Ins finclanes de copfral fizenl por paie de los arganiemos
cnpetentes safinladas an la e o sing neegglommnediloes

Articuln 290, Mormas Transitorla, ielegase en ol Secretario de Asintos Socinles y
Flanaacion Municipal, clas a los mienduos die e juta divsiliva, paia ioar el ajedcio de

funciones en un plazo no mayn de weinde (200 dias a parti de la vigencha del presente
Acnarido

PARAGRAFO. Mientras se confarman vy antan en fmcionamienta los Arganas de

sk aciin y direccion de & ampiesa cotlnnima Tincodmodo comn el s eginen
Jumidico y administrativo gue lenia a la foche de o hansfoimackin en ESE

Aitleulo 306, Vigancla. El presante acoando vaa a parle de s pubilicackn v deroaas lodas

Ins dispesiciones gue le sean conlrarias

COMUMICQUESE ¥ CUMPLASE

{iadn an Puehlo Bello, alos _ dias del mes de fiflio de 1uud

e T

Odbso Brom Ooko

SECRETARIA GENERAL



