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ctbecera Mtmicipal de Pueblo Bello, en Enrprcsa Social del Estado, Hospitrl local de ldrl*r
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAME}¡Yü DEL C ESAR
MUI{ICIPIO DE PUEBTO BELLO

PROYECTO DE ACUERDO !lo. 022 de l99s

Por medio delcual se lransforma el Centro Matern* lnfantil cle la cabecera Municipal de
Pueblo Bello en Empresa Social det Eslacto l-lospiial Local del Primer Nivel de Atención en
Salud.

ElHonorable Conseio Municipal de Pueblo Bello en usa de sus atribuciones concedidas por
' la ConstituciÓn Nacionalen ei articulo 313 numeral 6 y a fin de cumplir con lo ordenada por

-,a 
lely l0 de 1990, erllculos 6lileral a, y 19 parágrafo 1; la tey O0 d; 1gg3 en su articulo 20

*umeral2ylaleyl00de lgg3enlosartfculos 194, 195, 1gS, 19I, et decreto 1g16 de 1394
y conoiderondo que medianle ordenama la Asamblea Departamenlal del Cesar, delerrnino y

l. '" creo al Ceniro de §elud de la Cabecera Municipal del Municipio de Pueblo Bello como uná''.- 
entidad publica de Primer Nivel de Safud, adscriia al Servlcio seccional de salud del Cesar,
hoy dla DA§ALUC.

] 
ACUEBCIA;

ARTiCUL0 lo. Transformaclón - Transfórmese el Cenlro de §alud de la Cabecera
ññunicipal de Pueblo Bello, en una Empresa $ocial del E¡latlo Hmpilhl Local del primer
Nivel de Alención en Salud. de naturaleza pubtica, descentratizada det orden Municipal,
dctada de personerla jur[dica, patrimonio propio y adonomla administrativa, adscrita a l*
Secretária de Asuntos Sociales y Planeación e integrante del §islema Municipal de
§eguridad §ocial en Salud somelida al régimen jurtdico preüsto en el capitulo lll. ArticL¡to
134, lg5 y 197 de la ley 100 de 1993 y sus decre{os reglamentarios y por e! rlerechs' prÍtedo en Io que se refiere a conlralación. En razón de su aulonom[a, ta Er¡lidad-L organizara, gobemara y eslablecerá sus normas y regtamenlss de cor¡formidad con los

- principios eonfitticionales y legales que le permilan desanollar las fines para los c*ales fue
conslituida.

;- Artlculo 2o. Dsnomlnación. La denomináeión de la entidad publica transformada

- mediar¡le ei presenle acuerdo será: Ernpresa s'ocial del eslado Hospital Local del Prinlrr
F'N¡vel de Átención en Salud.

\
ls\

i 
' " Éh lo sucesivo y para los efecto¡ del presente acuerdo, se llemara la empresa.

Artlculo 34. Jurlsdicslón. La empresa social del estado Hospital del Primer Nivel de
Alenciún en §alud tiene jurisdicción en lodo el tenitorio del rnunicipio, su domicilio y sede
de sus órgano* adminislratiws es la ciudad de Pueblo Bellc.
Articulo 4o, 0bf*te. El objeto de la empresa, será la preslación de servicios de salud.
entendidos eomo un sen'ieio publico y como parte integrante def sislerna de seguridad sor:ial

^\ en *alud En consecueneia y en desanollo de este objeto, adelanlara aeciones cle

\ promoción, prevención, tretamiento y rehabilitación de la salud.

\b
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Artíeulo 5o. 0bJetlvos, §on de la empresa, los siguienles.

a. Contribuir El desanollo social del pats nreiorantlo la caliclad de vida. y reduciendo la
morbllldad, la rnortalldad, el dolor y la anguslla evltable en la poblaclón usuaria, en la
m¿dida en que esio este a su alcance

b. Protluclr seMclos de salutl eflclentes y efe cllvos, que cumplan con las normas de calldad
establecida§, de acuerdo con la reglamentación que se expida para lal propésito

c. Preslar los serüclos de salud que la poblaclón requlera y que la empresa, de acuerdo
con su dasanollo y rGcursos disponibles, pueda ofrecer.

- d. Garantf¿ar, medlanle un maneJo gerenclal adecuado,la rentabilldad soclaly financiera de-\-,. ' 
la empresa.

e. Ofrecar a les entldades promotoras de salud y demás personas naturales o Jurldlea que

\ i lo demande, seruicios y paquetes de servieios s larifas compelitivas en el mercarlo

f. $atlsfacer los reguerlmlentos del entomo, adecuando conllnuamenle sus seMclos y
funcionamienfo.

g. GarantEar los mecanlsmos de partlclpación cludadana y comunltaria establecldos por la
ley y los reglemenlos.

h. Prestar seMcios de salud que satlsfagan de manera optlma las necesldndes y
expectalivas de la población en relación con la protnoción. el fomenlo y la conservación
de la salud yJa prevención, tratamiento y rehabililación de la enfermedad.

, i. Coniribuir a le salisfucción de las necesidedes esenciales y secundarias de salucl de la
población usuarla a través de acciones organizativas, tecnlco-cienlificas y tecnico-'\-, adminislratlws.

j. Desanollar la esiruclura y capacidad operaliva de la empresa mediante la aplicacién de
prlnclplosytécnlcas gerenclales que asegurén su supenrivencla, crecimlento, calidad
de sut reeur$o§, capacidad de compe{ir en el mercado y renlabilidad soeial y
tinanciera.

Artlculo 6o. Patrlm onls. Conformaran el palrimonio de la empresa:

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiadad o se encueniren en
cabeza del Canlro de SElud de la Cabecara Municipal de F¡ueblo Bello y demás puestos
de salud quc exlsten en almunlclplo.

i

i
\
I

\
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b' Los que la naciÓn. aldepartarnenlo y k"rs mr.rnicipios le trarrsfieran a cualquier tifu¡lc¡. o tas
que se incluyan como parle del presupueslo rle ingresos y renlas de la ernpresa en radavigencio fiscal, conforme al rágimen especial qur ádoptcla tey orgánica del prastrprreslo
y la reglamenlacién respecliva.

c. Los bienes aclualmenle deslinados por la naeión. el departamenlo el municipio al Cenlroy lgs quÉ en un fuluro desline a la ampresa,

d' Los aportes que actualmenle recibe el Cenlro y los que en un futuro se asignen a la
eropr8sa, provenienles de los presupueslos nacio¡¡al. deparlamenlaly nrunicipai.

e ' Los rccursos recaudados por concepto de contratación y venta de senicios a las
entidades promoloras de salud, los Er¡les Terriloriales. las empresas sotidarias r]e salud,

.otras lnstltuclones Presladoras de §erulclos de salutl y parllcuiares gue lo soticlten.

f. Los ingresos por venlas de nladicamenlos.

'g' Lq§ cuolas de recuperación que deben pagar los usuarios de osuerdo con sr.t
clasiticscién sociocconémica para acceder a los-servicios nrédicos hospitalarlos.

h' Los-ingrcso§ por.§om?plo del segn-rro de nesgo eetaslróficcs y accidenles de transrlo,
conforme a la reElamenlación que se expida sobre la materia.

i' Los.aportes provenlentes de los fondos asignados a las junlas administradcras tocales, si
los hubiere, y dé enlldades que financien [rogramas oá entidad social en salud. e¡r los
térmlnos tn que lo def,nan tos reglamentos"prelupueslates a e¡os apllcahles.

¡. Los recursos provenlenles de ta cooperación inlernacional.

k. Los rendimienlos financieros por la inversión de sus recursos

t. Los aportes de organizac¡ones comunilarias.

m. Los recur$os provenientes de arrendamienlos.

n' Lds ingresos provenienles de enlidades publicas o privadas para prg§ramas
especiales.

Los proveniüntes de programas de coñnanciacion.

Las donaciones y aporie voluntario de los parlicularas.

Otros lngresos con desllnacl6n I la financlación de sus programas, reclbldos a ruatquter
titulo.

r' Todos los demás blenes y recursos gua a cualquler ttlulo adquleran la ernpre5É y t*§ que
por disposicién expresa de la ley le conesponda. "..-'-'-'

0.

p.

q.
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Artlculo 7o' Estructura Báslca' La empresa se orga¡rizara a parlir de u¡re eslrucru¡a básicaque lncluya lres áreas, asl:

'a. 
Direcclón ; Estará conformada por la iunfa dírecliva v el gererrte : con el carqo demanlener la unldad de obJetlvos e lntereses de la organización en torno a la misión yobi€tñÉa erBrcscriahs. idcrdifi*ar les nar¡sui*{tts y f\*t.ttt*h¡* úr hs rr<r.rrrios#trmeH hs rmrtrüos ¡ dtn**r. deft¡¡k lr rstr*lqis sel süñ,itio. rsiinr* ¡üüu¡süs.adoplar y adaplar norma§ de eflclencia y cetidad controlantlo su apllcacién en la ges¡óninstitucionel y las demás funcionas da rJirecr:ió, qu" exija el normal dssenvolvimienlo clela empresa.

b' AtenclÓn al usuarlo: Eslará conforrnada ¡ror el coniunlo de unidades orgánico -fi'¡ncionales encargadas de todo el proceso de prouucciA; ; prárr.ior del servicio desalud' son §u. respcc{lvo proceáimientos y'-'aetivieladeí,' ¡ncluiin,ro ra atenclónÉdministraliva demandeda poi el usuario. conrprende además ta dáfirlic¡ón de poyricas'v- 
hslnuclonates de atenrlon, ii ttpo oe recursos'necesarlos para el efecto, las fornras ycaraclerlslica§ de la alención, y la ateneión, y ta Jireeción y firesiacial del servie io

'-' c' D0 logl§tlca: Esta área comprenderá las unldades funclonales encargadas deejecular, en coordinacién con las demás áreas, los procesos de planeaeión,adquisición, manejo, ulilkación, optimkación y eontro¡ de los recursos humanos,financieros, ffslcos y de lnformación, nr.*r.iios para alcamar y desarrollar losobielivos de la ampresa, y realizar el manlenim¡enro de'la BtantJ iir¡.. i1 dotanión.

Articulo 8o' 0rganos de Dlrección, La dirccción de te "empresa social"del eslado HospiialLocal del Primer Niv¿l de Atención en salud ", estará a cargo de una junta directiva v ungerenteoDlrector. ---.'e-

. Arficulo go. Junta Dlrecflva La
Primer Nivel de Atención en Salud

._.constituida de la eiguiento manera:

"empresa sociat del estado hospital Local de
", tendrá una junta directiva de S miembros y

-v l. El alcalde o su delegado quien le presidirá.

2. ElJefe de la Dlrrcclón local da salud, o gulen haga sus veces.

3' un (1) represenlanle det estamento cientffico de la institución. elegido medianle vulosecreto por y enlre los funclonarlos de la empresa qus tenga tilulo profoslcna! enáreas de la salud, cualquiera qua soa su dlscipíina,

4' Un (1) representanle del estamento clenttflco de la localtdad elegldo por et dlre*tor tccalde salud, enfre las fernas propuestas por cadn una qle las asociaciones clenlfficns rte lasdiferentes profeslones da la ialud qui operan en el ár*a *e ¡niiuencia geogrenca iJ* laempres$, o en §u defecto, por el personal profesional cte la sakd'existenle rn el
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.lyfclelo: Este representante será etesidoy admlnlslrallvas. tle acuerdo con sus calidades eienlfficas

5' un representante designado por las alianzas o asociaciones de usuarios legalmenleeslablecldas, medlanle.convocalori, rüiüuü-r,or ta dlrecctún localde salud,

6' Un represenlanle designado por los gremios rle la producción del área de influencia de laempre§a' én efecclÓn coordfnada pár la cemara de comercio 
- J. la tocalldad mascercana' No obstante. cuanclo *stát no rurün pres"ncia en er hrgar serre de raempresa social del eslado, corrosponderá designar er segundo representanle a toseomités de partlclpaclón comunitaná cletñ;- ,r; influencia de la empresa.

Nota : De conformldad con lo estabtecido en le Decrelo 1g76 de 1gg4, el numero mlnimo delos miembros dc laJunta Directiva será rte seisiel-, *u.noo sobrepase cste numero. en rose§latulos de la enildad deberá especificarcu Lí inecanis¡no de'etecc¡on de los demás
.-' 

pallclpantes, respetando en lodo caso, lo establecloo en el afllcufo 7 delcllado decreto.

'PARAGRAF0 I' De conformtdad con el allcuto go . del decrelo 1g76 de 1g94, tos-v miembros de laJunta directiva de la emprei.i;drá" un perioclo de lres años en el ejerclciode sus funcionss y podrán ser remov¡do§, o- rc"iüiaor para perlodos iguares por quieneslos designaron- Los empleados públicos qu. ¡o*luvJri enlre sus funcionej la de acruar c'momiembro de raJunta directiva, ro'harán *ü;;; qil;, dicho cargo.

PARAGRAF0 2. En cumpllmlento del decrelo 1?57 tle 1g94, la empresa soclal del eslado,convocata inmediatamenle a sus usuari's afiliados al r*giáen .áLii¡nuri"o y subsieriado,para la constitución de afianzas o ,io.ü.i*ur'iluiurr¡',
PARAGRAFo 3' A las raunionas da la iunta direcliva concur¡irá, con voz pero sin voro, olGerenle de la. Gmpre§a, quien acluara 

'.0*o 
é.*ieiar¡o Ejeculvo oe la misma. Deberánconcurrir también los dcmás n¡nc¡oncrior ái-#-iñi"m que ta junta Directiw detrrminq,' cuando las circunstanclas asl lo indiquen. *n ü;;;so ro harán con vüz pero sin volo.''*/ Artlculo ,l0o' 

L'l'9li1tt de la Junta Diraqtlva. son funciones de la junta Direcliva rt+ ta ,,Empresa §oclal del Elado r-rosdiral¿eipr¡mciÑü;';. Arención io ááüi,,, tas sisuientes:

-v 1. Explicar, adicionar y reformar erEstaturo de ra Empresa.

2. Dlscuflr y aprobar los planes de desarrollo de la ernpresa.

3. Aprobar los pienes operalivos anuales.

4' Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anuar, y ras operacionas prcsup*.srares

$ili:#.t 
de la emprcsa, de acueráo .on ;i;iil; oiáa,iáru v ;üil opararivo para re

5' Aprobar ras modif¡caciones de tarifas y cuoras de recuperación gue proponga er Direeroro Gerenle' para aJuslarse a las poiÍicas tarífarlas eslablecida§ por las auloridades
:¡ffi::".'rrs 

cn er sisrema generh au s"ñriáarr socrar un' *luil'an sus rriversos
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6. Aprobar el proyocto de planta de personal y las modificaciones a la misma, para suposlerior adopción por ol Garenta de !a Fmpresa

7' Aprobar los manuales de funciones y procedimienlo:, para su poslerior adopción por etGerenle de la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno ele ta empresa.

I' Dalerminar elmonlo máximo hasta elcual podrá el Geranle compromeler a la Empresa
a través de la celebración o suscripción de tos conlratos a través cle tos cuates laempresa adquiera o suminilre bienes y servicios.

10' Autorkar al.gerenle de la empresa para la celebración de aquellos conlratos que debacelebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya *urnira excerla delmonlo I que se reñera el numerat anierior.

I l ' Anatizar los informes.financieros y los informes de ejecución presupuestal presentadaspor el Gerenle y emitlr conceplos sobre tos lnismás y sugerencias para mejorar eldesempeño lnsllluclonal.

12' §upervisar Bl eumplimiento de los planes y programas definidos para la empresa.

13. Serúr de vocerot de la empre$á ante las
correspondlentes y ante los dú'erenles niveles
apoyando la labor del gerenle en este sentido.

14' Asesorar alGerente en los aspeclos que eslos considere pertinentes o en losasuntos quc a juicio de ta junta lo amerile.

15' Diseftar la potttica, de conformidad con las disposiciones tegales, para ta suscripción delos contratos de irüegración dscentc asHenci;ít;;;ió;renre de ra Empresa.

l6 ' Elaborar tema para designaciún del responsabte de la unldad de control interno.

17' Designar el revisorfiscal y fiiar sus horarios, cuando el presupueslo de la instilución loexija, de conformidad con elarriculo 22 Decreio taig oe 1gg4.

18' Delerminar la eslruclura organicofuncional de ra entidad y someterla pára suaprobaclón anle el consejo.

19' Elaborar lsma de candidatos y rapresenrada aljefe de la respecliva enlideel territorialpara la deslgnación del direclor o gerente de ta em'presa.

inslancias polltico adminislralivas
de direcciOn del sistema de satud,
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Artlculo l1o. Roqulsltos para los mlembros de la|unta dlrectlva. De conformidad con
las normas vlgerÍes, para poder ser miembro de la Junta dlrecllva se debe reunlr los
siguientes requisitos:

1. Los representanies del esiamento polltlco admlnfstrattvo deben:

a. poseer titulo universitario.
b. No hallarse incursos en nlnguna de las incompatibilidades o inhabilidades

contempladas cn la ley.
c. Poseer axparlancia mlnima de dos (2) años en la aclminislración de entidades publices

o privadas Gn cargos de niveldireclivs, a§esor o ejeculivo.

2. Los representante de la comunidad deben:

Efar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de

servicios de sabd, y acredilar una axperiencia de trabajo no ittferior a un año en eslos

, comilés.

en la ley.

3. Los represenlantes delsector cienllfico de la salud deben'

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las dieiplinas tle la salud.

b. No hallarsa lncurso en nlnguna de las lnhabllldades e incompatibllldades señaladas

, en la ley.

aARAGRAF0, Los requisiios esiablecidos en elnumeraluno (1) del presente articulo no se
'-aplican alalcalde ni director local de salud quienes aclúan en razÓn de su investidura, pero

si a sus delegados o represenlanies.

.* Arflculo 12o, Tármlnos de ta acsptaclón. Una vez comunicada por escrlto la designaciÓn

y funcloncs como mlembro de la lunta dlrectlva por parte de la direcclÚn local de salud o

iecretaria de asUnlos sociales, la persona en quien recaiga el nombramienlo deherá

manifeslar por escriio su aceptación o decllnación dentro de los diez (10) dlas hábiles

siguientes a su noitficación. En caso de aceptar tomara posesién anle el.director local de

saluO y su posesión deberá quedar conslgntda en un libro de aclas qua asle llevara pata lal

efectoi copia del acta de posesión será enviada por la secretaria de asunlos sociales o el

dircctor localdc salud algcrentc de la ompresa'

ArHculo 13o, Honorarlos de lo¡ mtembros de la Junta. De conformidad con el parágrafo

del arliculo 8o. del decreio 1876 de {994, el alcalde, fijara los honorarios por asisteneia a

cada sección de la junta dlrectiva de la empresa, para los miernbros de la misma que no

sean empleados prl-Ulicos. En ningrin easo dichos honorarlos podrán superar el valor de

medio salario m¡nimo mensual poi seslón, sin perjuicio do rsconocor en cuenle saparada.
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los gastos de desplazamiento de sus inlegra¡rles. a gue lraya lugar. Los coslos que

impllquen el cumpllmlento de estas disposlciones se impularan al presupueslo de la
empresa.

Articulo 14o, Reunlones de la lunta. Sin perluicio de lo que disponga en los estatutos, la

iunta directiva so reunirá ordinariamente cada dos rneses y exttaordinariamente a solicilud

delpresidente de taJunta o del gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asf lo

soliciten.

De cada una de las secclones de la lunta dlrectlva se levantara la respecllva acla en el llbro

que p6ra el respecto se llevara y que permanecerá baio la custodia del gerenle de la
emprlsa. El lhró de ectas deberá ser registrado ante la dirección seccional de salud,

entldad que ejCrce las ftrnclones de lnspección, vigilancia y conlrol.

PARAGRAF0. De conformidad con el PARAGRAFO del articulo 10 del decreto 1876 de

1gg4, la inasist;ncia injuliñcada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones

durante el añ0, será cásual de perdida del carácler de miembro de la junta direcliva y el

§erente sollcltaffi la deslgnaclón delreemplazo segrln las normas correspondlentes.

Arttculo ,lto. be la dlnomlnaclón de los actos de la Junta Dlrectlra Los actos

de la Junta dlrectiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran §ucesivamente

con inúicación dgl dfa, mes y año en que se expidan, y serán su$crilo§ por el

presidente y stcrelarlo da la misma. De los acuerdos se deberá llevar un archivo

consecutivo b{o la cudodia dlrecia delgerenie

Arflculo 16o. Dol Geronte. La empresa social del estada hospital local del primer nivel de

satud de FUcblo Bello, eslará a eargo del gerente, qulen tendrá el carácter de rcpresentante

legal y será nombrada por alcalde, de conformidad con lo dlspueslo en la ley en la
r.-gl.*unlación que al¿Jáeto expida el gobiemo nacional de lerna que la presente la Junta

directiva, por un perlodú de tres aflos.

Arflculo 1?0. bs lo¡ Requlrltos del Gersnte. El gerenle de le cmpresa deberá acredilar

los rcquisitos dsgidos For la ley y los reglamenlos (Decreto 139€6)"
::

Arflculo l8o. ÉUnclonos dsl Gerente. De conformldad con el artlculo 14 del Decreto 1876

de lgga y bs,*r{hulos 4 y 7 del Decreto {39 dc 1996, son ft¡ncioncs del gcrcnle. además

de tas dehntdas en la ley o acuerdo periinentes,las sigulentes:

1. Dirigir la empresa, mentenlendo la unidad de procedimienlos.e intereses en lorno a la
misiún y obJettuo de la mlsma

2. Realizar la ststión necesaria para lograr el rlesarrollo.de la empr€§a. de atuerdo con los

planes y plogramas estableeidos, ténlendo en cuenta los perfiles cpidemiológicos del

iirea Oj ínñiiencia, las caracterfsticas del entomo y las condlclones iniemas de la
ampresa.

3. Áriicular eltrabajo que reallran los diferenles niveles de la organizacién, dentro de una

concepción participetiva de la gestlÓn-



* 
,§tir:T"llifilnllfnador del saslo' de acr¡errto con tas facunadas concedides por ta

5. Represonlar a la empresa Judicial y extra judicialmenle.

6 ' velar por er cumplrmrerfo de ras reyes y regramenros que rigen ra empresa.

' [TÍ1,::i"'ftrmes 
que le sean soticitados por ra junra direcriva y demás auroridades

B' Defectar la presencta de lodas aquellas siruaciones gue sean factor de riesgoepidemiorógrco, y adoptri*r ,"iioas conducentui r"rinorar sus efecros.
9' ldentificar él diagnoslico de la siluación de satud det área de infruencia de ra

SXlli?,1¿,IftJT,XH#: tt*iltoou v derinir r* pün**, pr'srama§, pr'yecr's y

";3.ii3ll,l'á,l,,.flilÍ,llr,|l'.Ti}ff,J, provecros de sarurr conrorme a ra rearidad

4¡

l1' Participar en etdiseño, elaboración y ejecución der pran rocar de sarud. de tos proyecros
§:ff 3:iils'J::fi?ffi xr,xlii*xr,gix"1l{f;ñ;ffi ffi ocíonarrasaudv

12' Planear' organizar y evaluar las actfuidades de la e¡lidad y velar por la epficación de lasnormas y reglamentos que ,egulrn ei;iri;;;}*eñt,o* seguridaá sociaten satud.' 
13' Promover la. adaptación, adopción de las n'rmas récnicas y moderos orienradas a.,'j mejorar ra caridad y enc¡enc¡ain ra pirrtaci#iu"lo, ii*-üJor,r.[n y wrar por ra

r 
;1tlfiilj,f"mii í iáin¡t;-¿l ¡os' procrJ¡*ünro, ur*zaoos-en-e¡ diagnosrico y

14' velar por ta utllización eficlenle. de los recursos h11a1os,.récnicos y ñnancieros de ra
enlltlad y por el cumplimlenió-0. Irs m;ir;ñ;;;*mr, *pronados por raJunta direcriva.

15' Presentar para ta aprobación.de la-junla direcfiva el pla.1 lrianual, ros prograrnaseffi§:J;,titril,X3¿;,:**l¿ii*y;l-¡l prospecrvo, de acleroo con ,a ,ey

16' Adaptar la entfdad a las nuelas condlclones empresariales esrablecidas en er marco delsislema seneral ot tttutioál!¡¡1i* r1H*,UüTqando ranro'ir1n*i"n.ia soeiarcomo económica de ra entidad, asf como ra i*i*,iiür¡oad de ra instilución.

";,?,ffi1.?li:lHri:L"§#J;l:ffi: da cosros de ros servicios y propendar por ra encienre
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18. Garanlizar el eslablecimlenlo del sistema de acreditación hospitalsrla, de audiloria en
salud y conlrol inlerno que propicie la garantía de ln calidad en la prestación del senricio.

19. Eslablecer ül slslema de referencia y conlrareferncia de pacienles y contribuir I la
organización de la red de seruicio en el nivellocal.

20. Dlseñar y poner en marcha un sislema de información en salud, según las ncrmas
lécnicas que expida el ministerio de salud y adoplar los procedimlenlos para la
programación ejecuclón, evaluación. conlrol y seguimienlo flsico y financiero de los
programas.

21. Fomentar eltrabaJo inlerdisciplinario y la coordinación inlra e inlerseclorial.

22. Desarrollai objellvos, estrateglas y acllvidades conducentes a meJorar las conditiones,
elclima orgonlzaclonal,la salud ocupacionaly elnivelde capacitación y antrenamienlo, y
en especibl eJecr.rtar un proceso de educación conlinua para lodos los funcionarios de la
er¡tldad.

23. Presenlar e la junta dlrectiva el proyecto de planta del personal y las reformas
necesarlas para su adecuado funcionamienlo y someterlos a .la aprobaclón de la
autoridad cotnpalente.

24. Nombrar y r?movér los funcionarios baJo su dependencia de acuerdo con las normas de

adminislración da parsonel qua rigen para las diferenlas calagorlas de amplaos en al

slstcma gofiüral dc ¡egurldad social en salud.

25. Dlseñar modelos y metodologlas para eslimular y garanlizar la participación ciudsdana y
propender por la eficiencia de las actMdades extramurales en las acciones lendienl¿s a

lograr metas de salud y el meloramiento de la calidad de vida de le poblaclún.

26. Dlseñar mccanismo de fácilacceso a la comunidad, que permilan evaluar la satisfacción
de lor usurrlos, atcnder IES quclas y sugcrencias y disefiar cn consecuencia, polfiicas y' 
coreclivos orienlados almeloramlenlo conlinuo de los servicios.

27. Rapresen{ar legalmente a la entidad ludicial y extraJudicialmente y ser ordenador del
ge§0.

28. Firmar las convecciones coleclh¡as con los trabaiadores oficlalcs de acucrdo con la
disponlbilidsd presupuaslol.

29. Contratarcon las antidadas promotoras de salud publica o prlvada la realiracién de las

entidades delplan obligalorio de salud que esle en capacidad de ofrecer.
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30. Fadicipar y contribuir al desarrollo del sislema de rad do urgencias an su árae de
lnfluencla.

31. Promoc¡onarél concaplo de gestión de calidad y acredilación qua implique contar con
Éstraleg¡as coherentos de desarrollo organizac¡onal.

32. Las demás que a§teblezcen la lay y los reglamenlos y la junla direcliva de la emprasa.

Artlculo l9o. Denomlnador de los actos que explda al Gerante. Los acios o decisiones
que tome el gerente, en e¡érc¡cio de cuaiquiera de las funciones a el asignadas, se
denomlnaran RESOLUCIONE§ y se numeraran sucrslvamenle con lndlcaclOn Cet dfa, mes
y año en que se expidan.

Artlculo20o. Ráglm en Jurldte o de los Actos. La empresa estará suieta al régimen jurtdico
de las per§onas de derccho puhlico, con las excepciones que eonsagren las disposieiones
legales.

hrticulo 2lo. Ráglmen Jurídlco ds los Contratos. A partir de la fecha de restauración de
la.empresa, se aplicara en materia de contratación las normas del derecho privado,
suielándosa a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin emhargo,la empresa podrá discrecionalmenle ufitizar las cláusutas exorbitanles previslas en eleslatulo generalde contralaclún de la adminlstración publlca.

PARAGRAF0. En et evento en que se encuenlren conlralos en ejecuci.én en elmomento clela refauración como Empresa Social del Estado, eslos continúaran'rigiéndose hasta sulerminación. por las normss ügentas en el monrenlo da su celebración.

Artlculo 22o. Ráglmen de Personal. Las personas que se vineulcn e ta empresa tenrlrá elcarácler de empleados ptiblicos o lrabajadores oficiaies, en los iérminos eslablecidos en elcapltulo M de la Ley 10 de 19g0.

Artlculo 23o. RáglmPn q* Presupue_stactón. Et régimen presupueslal será et que seprevea.en la ley orgániea de presupuesto, de forma tal que se adopre un régimen con baseen un slstema da anlicipios y raembolsos contra prastaciones de se'rvicios, y-si proceda a lasuslitución progresiva del sislema de subsidios a la oferla por el de subsid¡ós a la demanda,conforme a la r;glamentsción que alefects se qxpida.

Artlculo 24o' Transferencla. En su carácler de entltlad publlca, la empresa podrá reclblrlransferencia directa de los presupuesto de la nación, el Dápartamento y ivlunñi'iio

Artlculo 25o. Rágimen Trlbutarlo. En todo lo relacionado con alribuios Nacionalss, laempresa será sometida alrégimen preüslo para los eslablaeimienlos públicos.

PARAGRAFO. La empr8sa estará adscrila a la $ecrelaria de Asuntos Scciates y dePlaneación delMunicipio de puebto Bello.

Artlculo 26o. Ráglmen de Control lntarno. l-a empresa desanollara y eplicara un sistema
de controlinlerno de conformidad con.ls ley 87 ue lilg¡ y demás Oispoiiciones vigenres.
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Alticulo 2Io. Rá0lnren dr Colrt¡ol Fisrai. I lr.(¡rrlti¡lfisr.al :prá eierritl(t t,ttr la t:ttttlrtrlo¡ia

JrF.!a*amtntaly plr la tonlialoli3 go¡,¡r¡1 $¡ l¡ rr¡'rtrl!:t. tll ::-rh$tii!¡d i,:n !n ntt¡ir!r¡i¡l¡
en la lev

Artlcuto ?§o. Revlsor Flscal. f l :t:i:'-"'i:.' :.'r ii i:l':u!¡ lll .ii 1: l:i 'il .1r

19§'3 y del articulo 2? rlel Decreta 1R?ti rlc 1qq4, la Fnrftrs$a rlehrrá cnnlratar tln

Revisar Fise al ilrdepeltdielrle desiqnarlo l¡rlr la ¡trnla clirectirra qttietr f ijara s(ts

ho¡lorarios y a la cual hará ü0lr0(:0r st¡s it¡for¡¡ics. L;r fultr;ióll del Rt."vist¡r I-isual se
ctrmpllrá qln menoscabo de las funclones de rn¡rlra! fi:r':¡¡ ,ot ¡:artt rJr ¡¡5 otgatrismos
compelettles seiralados elr la lev y stls tetllnltlcrtkrq *

Ar¡c¡lo 2go. NnrmaS Transitnria. tlalnqace on el Ser:relariO rle AsrrntOS §ne,inles y
i-'lar¡eación Municipal, citar a los nrier¡¡t¡¡ris de la iur¡la rji¡e¿;liva, para itticiar el eierr:icio tle
fr¡nciones en un Fllazo no mairr-rr cle r.¡einlr: (?0) días a pattil dq 16 vigatrcia dol presente

Acucrdo.

PARAGRAF0, Mientras se conforman y r:nlran en funr:iqinamirnlo los órganos dt
' 

arlrrtinishaeirin y rlirer;ciótt de ln etn¡tpsn r:unlinuñtÉ frtrt{;r(rttatldr} cntt ef tnis¡tlt tet¡intett
ju¡ ídics y ad¡ninistrativo que tenia a le fcrlra de su t¡ansfolulación er¡ E.S.E.

Artlculo 30o. Viqorrcla. Ei presenle aarerdo ¡iqe a parli¡ ¡le str ptttilicatriírtt y tlertiia lotlas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNICOUESIÍ Y CUMPLASE

tlado en Prreblo Bello, a los 
-_* 

rllas clel mes de jrllio de leatt

-...< 1or¿ 0.Eunfi)rn(dJ.
Fü¿EPñEifiDFFTfE---

CIMe.f{rrg-cr^ O*qo
§ECRETARIA GENERAL


